'- Wiy e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA] m ORIENTE ESE

Sabrwd integrada on Serect v Sabad APOYO - GESTION TALENTO L

B cevrooreneEsE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FECHA [ l : '
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA vmbmcalbu DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
2 DIRECCION DE SERVICIOS ——
UMIIES SANTA CLARA HORETAL AR ENFERMERIA 1
L. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficing yio director sdminlstrativo ylo aslstenciul) ( Profesional de Apoyo yio Lider - ]
MR I'“Cl':l?:?:‘m‘a EhcY ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 TATLAN ""“”s‘; ?:‘z’l‘:m RUESATA ENFERMIRO CODIGO 243 GRADD 20
HOMBRE CUMPLETU - CEDLLA CARGD MMBRE CUMILETC CEDALA ARG

FUNCIONES: CHONES:
Segan el wannal de contrataciin: Supervision plural o conjunts en sentids vertical Segin el manual de contrataciin: Supervision plural o conputa en sentido vertical
R 7.3 (revisas instructivo) 86.71-8673- K674 (revisar instructivo)

CATEGORIA NIVEL

REQUISITOS

(SEGUN TABLA DE | - (SEGUN TABLA DE SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO

HOADRARIOS HONORARIOS | o5 A RIOS VIGENTE)

VIGENTE) VIGENTE)
. TITULO DE FORMACION TECNICA EN prarpe. KT
i : TETFIME AUNILIAR ENFERMERIA I} ThEHien HEARLICK
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja deth;lfklciﬁi del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES {3) MESES DE EXFERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39080 220 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
P

FTAR SERVICIO TECKECO COMO AUXILIAR I ENFERMERIA IT PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DIEE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE &
CENTROORIENTEESE.

FRVICIOS D SALUTY

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOI Il HIASTA EL 30 DE ABRIL 1§ 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Inicprads da Sarvicion de Sabud Centro Urlents 1.5.E. comslituye una catcporia expocial de cntidad publics descontralizada, con parsoncris paridice, PaRENORS rOpo ¥ autonomia ad gimen d previsto desde ¢l mimeral 6 dal articulo 195
e ba Ley 1060 de 15293 en o do Derecha Privado, ¥ en ese seniido, cuenta con s progi Estanito ¥ Manual do Contratacion, sobes e cusl s lijan las reghes v procedimssios o ea matoria.

Adwirn bien v en la pesticn inbgral de la presiacion de ses servicsos en salud, articals fos sissomas s postion adminisirativa qua garenticen b prostcadin e sanvicios de salud con calidsd, opursanidaid, eficiencia ¥ sconde con las necesidadas do los ussanos, 8 tal foema que se han
ertudisd las nocesidades o walislacer por of tmpo xirictamcnts indisponsable en el proceso de Enfermeria para el d llo de actividades talas, iniclanda con L M dg personal de planta, of cual ma es suficients conforme & conificssiin expedida por el
teaputieabli e la Dircccidm de Talento |humano de 1 Fntidad v las reglas ssisblecidas pars este tip de contratos, provists on el Mamusl de Contratacsin viganta

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con lu programacidn de agenda scondads con ol supervisor del contralo, pura el desarrolio de sus actividades. 2 Controlar los signos vitnles de cada wno de |os posicites asignados con |a periodicidad requerida
sepiin orden maskica, onden de Enlermeria v protoceld institucional, { al médico y lus alternci fay y dolns en ln historia clinica digital. 3. Ovicntar ¥ preparas o Jos pacientes pars eximenes dugnésticn de
ucuerdo con lox protocelos de mancjo ¥ tecnologin requerida. Segin normsas idas para cada i 4 Realizar actividades propias del cuidada dJ, [} ictulo acciones fsegl luy de servicios de salud §.
Hotificas smnediatamente las neciones inseguras ocurmidis a sus pacientes ol médico de turo, jefe inmediato v en el sistema de reporie 1. Ifornar a la enfenmens jele del servicio v al médico tralante, sobre los cambios del estado clinso de los
pacientes en forma oportusia y sdecuada 7, Revisar b Historia clinica de los pocicnitcs asipnodos conociendo s evolucion diaria, tratamiento, pars realizar el plan de cuidado de enfermeria integrul del puciente 8. Mantener limpio y ordeisdo la
taidad de las pacientes axignasdos durante el tumo 9. Realizns registros clinicos en forma oportuna, diligenciundo todas las variables v dando i & la Resolucidn 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinscas de
avuerdo ol Manual y soasatividad vigente de I Entidad 10, Cumplir las normas inssil les de bioseguridad, vigilancia epidemielogica, gestion ambicntal, sahxl ccupacional v demds politicas lnsti 1L R fer por los i 3
conservicion v use adectiado de los equipos, elementos ¢ isumos, ol ipual que ¢l cuidado de ln fraestracturn del servicio Vi drea domde se encuentre desarmollando las actividades. 12, Cusnplir con los procesos, procedimientes, guins y demds
vormas definidas por la entidad, de conformidad con o objeto del contrsto, 13, Asistir o reun| v caj das por 1o entidad 14, Realizar ln desinfoccion de manera oportuna de In unidad del paciente de scucrdo a bos protocolas
wstitesonudes. 15, Realizar lu toma oportuna de las iiestras de laboratorio que regquicran los pacientes con el fin de agilizar el ratamiento, 16, Asistir en 1a alimentacian a los pacientes asignados conservando las precauciones establecadas segin el
ease |7 Realizar el control de liguidos sdministrados y do e forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocola institucional |8 Portar ¢ wiiforme deteniendo en cuenta las narmas higiene v bioseguridad de la
Subred. 19 Ofiever trata con calidez y calidad o paciente y la fumilia, dando wna stencion humanizada conservando el respeta por la dignidad humana 20, Espartir educacion al pociente y o La familia sobee los cusdados especificos o lener en casa de
acuerdo a |a situacion clinica del pacieite 21 Muatener I reserva de ln informacion cliniea ¥ personal de los pacientes, 22, Fjercer las actividades propias de |a técnica de conformidad con lus normas yo reglamentos de scuerdo al objeto
contructual v bas necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los camy e io diligenci ,en i

gl Vo seri devuelta la selicitud. Las finnas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yfo Director Administrative yio Asistencinl, Gerente,
Subgerente viu Ordenudos st -
BESPONSABLE 1
iJefe de oficing vie dirccior ¥ nsl lal GASTO
La Direccion Operativa fie Gestion de Tulento Humano por medio del Formate Centificacion de Insufi © lnexi ia de Personal en Mlanta APST1-FT-123, valid ubred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E5 E, no cuenls
con ¢l personal suficieng y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y obieto sefialados én la presente solicitud.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
N : ZAVICTOREA MURIL
D NiEve: 51 D REEMPLAZA ::::ur. MARITZA VICTORIA MURILLO
. PLAN DE ADQUISICIONES EI A X LA
PENDIENTE FOR CONTRATAR: | NO D MERO DE CONTRATO: R F ]

Yalio Presupusts;

[[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




’gﬁ ) SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ) CODIGO: AP-TH-FT-123

Secar o S . : Y gl v byt i
B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
. ] 0 =1
! e egata e enicis d ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA :?gﬂf ]:02‘_05_06
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordialmente,

ﬁnﬁRERo PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario )
| Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERC PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmt«. 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . L . .

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




